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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidréogeno y
Pilas deCombustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de

Estudiante para contrato para la Formacion en Alternancia
(Ref.2024/182-USCUF-EFA)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrogeno y las pilas de combustible en Espafia, estando al
servicio de toda la comunidad cientifica y tecnologica nacional e internacional y ubicado en
Puertollano (Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de alumno/a en formacion para la linea
estratégica "Modelado de equipos de hidrogeno y su validacion en una microrred eléctrica”.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:
Modelado y Simulacion:

e Desarrollar modelos matematicos y computacionales de equipos relacionados con el
hidrogeno, como electrolizadores y celdas de combustible.

e Utilizar software de simulacidon para analizar el rendimiento y la eficiencia de estos equipos
dentro de una microrred eléctrica.

e Integrar modelos de produccién, almacenamiento y utilizacién de hidrogeno en el contexto
de sistemas de microrredes.

Validacion:

e Disefar y ejecutar pruebas para validar los modelos de equipos de hidrégeno desarrollados.

e Comparar los resultados experimentales con las predicciones de los modelos para mejorar su
precision y fiabilidad.

Integracion en Microrredes:

e Analizar cdmo los equipos de hidrégeno interactian con otros componentes de una
microrred, como fuentes de energia renovable, sistemas de almacenamiento de baterias y
cargas eléctricas.

e Contribuir al disefio y optimizacion de microrredes que incluyan componentes de hidrégeno
para mejorar la estabilidad, eficiencia y sostenibilidad.

Analisis de Datos y Optimizacion:

e Utilizar técnicas de analisis de datos para interpretar resultados de simulaciones y
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experimentos.
e Aplicar métodos de optimizacidon para mejorar el disefio y operacion de los equipos de
hidrogeno y su integracion en sistemas de generacion a partir de fuentes renovables.

Colaboracion Multidisciplinaria:

e Trabajar en colaboracion con otros estudiantes e investigadores de areas como la ingenieria
eléctrica, mecanica y quimica.

e Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios para abordar desafios complejos en el
ambito de las energias renovables y microrredes.

Comunicacion y Presentacion:

e Preparar informes técnicos y presentaciones para compartir hallazgos con el grupo de
investigacion.

e Documentar todos los aspectos del proceso de modelado y validacidon para garantizar la
transparencia y reproducibilidad.

Seguridad y Normativas:

. Asegurarse de cumplir con todas las normas de seguridad en la organizacion.

. Promover practicas de investigacidon que sean ambientalmente sostenibles y éticas.

. Contribuir a proyectos que busquen soluciones sostenibles para los retos energéticos
actuales.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan recogidas
en el Anexo .

1. REQUISITOS
Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:
Nacionalidad. Los candidatos/a deberan:

e Ser poseedores nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de los Estados Miembros de la Union Europea.

e Ser conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

e Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
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e No nacionales: Permiso de trabajo y residencia en Espafa.

(Acreditable mediante DNI, pasaporte, permiso de trabajo y residencia u otra documentacién
equivalente).

Edad

Los candidatos/as deberan tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

(Acreditable mediante DNI, pasaporte u otra documentacion).
Titulacion Los candidatos/as deberan cumplir estos requisitos:

e Contar con formacién a nivel grado/licenciatura/ingenieria en areas afines (ingenieria en
cualquier especialidad o grado/licenciatura en ciencias quimicas).

e Estar cursando el Master Universitario en Energias Renovables en modalidad dual y haber
superado los requisitos académicos establecidos en el mismo para acceder al contrato en
alternancia.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

(Acreditable mediante titulo, solicitud de expedicidén de titulo o certificado expedido por autoridad
competente/entidad formativa).

Habilitacion legal
Al presentar su solicitud, los/las aspirantes asumen el cumplimiento de lo siguiente:

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autébnomas

¢ No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefarian, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado

e No pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y area funcional a cuyas
pruebas selectivas se presenta.

e En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos el acceso al empleo publico.

El cumplimiento de los requisitos que asi se indiquen debera acreditarse documentalmente en el
momento de la inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no
acreditacion de estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacién de la candidatura.

Se valorara:

e Expediente académico.
e Haber desarrollado trabajo final de carrera o similar relacionado con hidrégeno y pilas de

combustibles, integraciéon de equipos de hidrégeno en red eléctrica o microrredes.
e Conocimiento de idiomas.
e Discapacidad.

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato de formacion en alternancia de 6 meses de duracion, a jornada
completa.

El salario bruto anual sera de 18.320€, que se distribuiran en 14 pagas proporcionales de salario base
y dos pagas extras, en junio y diciembre.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 2 de febrero de 2024 y la recepcion de solicitudes quedara
abierta hasta el 16 de febrero de 2024 las 23.59h.

Las solicitudes deberan ser cumplimentadas a través de la pagina web www.cnh2.es y deberan ir
acompafadas de:

DNI y/o NIE.
Curriculo vitae.

Titulacién académica.
Expediente académico.
Justificantes que deban ser tenidos en cuenta para la verificacion de los requisitos

D N N NI N

minimos, asicomo, para la valoracién de sus méritos.

La no presentacién de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato. Los errores que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse antes del fin de plazo de recepcion de
candidaturas a peticion del interesado, a través del correo rrhh@cnh?2.es, indicando en el asunto el

numero de referencia.
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“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNHZ2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”. Puede obtenerse mds
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh?2.es/politica-de-privacidad/.

El Tribunal de Seleccién convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccidén del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicaciéon de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccién.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccién atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran motivos
de abstencién previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas
u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y en
el correo electronico rrhh@cnh?2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacionreferida al proceso de seleccion.
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5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1. RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacién méxima a obtener en
esta fase: 10puntos):

1.1. Recepcidn de CVy registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracién de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 16 de febrero de 2024, el
CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 20 de
febrero de 2024, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion.

Con fecha 21 de febrero se iniciara un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacién de errores, finalizando éste el 23 de febrero 2024 a las 23:59. En caso de no
formularse reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su
publicacion en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugar y las fechas de la segunda
fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electrénico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccidn resolvera, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicaciéon de la lista definitiva
en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hara publica la fecha y lugar de
realizacidn de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato sera igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
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superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, enel mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacién de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccion, con el objeto de que éste lo
apruebe y se procedaa la contrataciéon de los/las candidatos/as.

3.2. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximoy unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucién de seleccién
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO |

Aspectos valorables

Puntuacion

Criterios de valoracion

Maxima
. . - Se sumaran tantos puntos como aquellos
Nota media del expediente en la formacién de P . 9
. . . Co 5 en los que la media del aspirante supere el
grado/licenciatura/ingenieria exigida. 5
Realizacion de trabajo final de carrera o similar
relacionado con  hidrégeno y pilas  de Se gtorgaran 3 puntos si se ha desarrolla.do
. . ., . 3 algin trabajo o proyecto a nivel
combustibles, integracién de equipos de AT .
o o i universitario en estas areas.
hidrogeno en red eléctrica o microrredes.
Conocimientos o formacién demostrable del ] 0,5 punto si se acredita nivel B2.
idioma inglés. 1 punto si se acredita nivel C1 o superior
Discapacidad 1 Certificado de discapacidad.
Total, puntuacion maxima. 10

Fi rmado por ***5399**
EMLIO NI ETO (R

****0109*)

el dia

02/ 02/ 2024 con un
certificado emtido por
AC Represent aci 6n

Dr. Emilio Nieto Gallego.

Director del CNH2.
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