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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégenoy
Pilas de Combustible (CNH2)
ha abierto el proceso de seleccion de

TECNICO/A DE LA UNIDAD DE INGENIERIA
SUJETO A PROYECTO

(Ref. 2023-127-UING-TUING)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de
Combustible (en adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en
exclusividad a la experimentacion de tecnologias del hidrégeno y las pilas de combustible
en Espafa, estando al servicio de toda la comunidad cientifica y tecnolégica nacional e
internacional y ubicado en Puertollano (Ciudad Real).

Se convoca una plaza en la Unidad de Ingenieria (UING), para integrarse dentro del equipo
de proyecto y bajo la supervision del personal del CNH2, en el marco del proyecto europeo
de 1+D+i con titulo “Advanced materials and Reactors for ENergy storage tHrough
Ammonia (ARENHA)" financiado por “This project has received funding from the European
Union’s Horizon 2020 research and Innovation programme under grant agreement No
862482"

Las funciones a desarrollar por el personal a contratar dentro de este proyecto seran:

e Definicion, ingenieria basica, ingenieria de detalle, adquisicién de componentes y
construccionde banco de ensayos para testear stacks electrélisis de 6xido solido y
sistemas de produccién y descomposicion de amoniaco.

e Elaboracién de protocolos/metodologias de ensayo para el proceso de puesta en
marcha y testeostacks electrélisis de 6xido solido y de sistemas de producciéon y
descomposicion de amoniaco.

e Tratamiento de los resultados obtenidos en los testeos de los stacks, para evaluar
los parametrosclave, como el rendimiento, la vida util de los mismos.

e Testeo, validacion y operacion de los diferentes prototipos que se desarrollan en el
proyecto.

e Estudios comparativos de las diferentes tecnologias que se desarrollan en el
proyecto: produccién de hidrégeno, sintesis de amoniaco, almacenamiento vy
descomposicion de amoniaco.

e Desarrollo del plan de difusién y comunicacién del proyecto.

e Asistencia a reuniones técnicas de seguimiento del proyecto y redaccion de entregables.
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Justificacion técnico-econdmica del proyecto.

Es necesario disponibilidad para viajar a nivel nacional e internacional.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema del concurso de méritos, con respecto

a los

principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, con las

valoraciones y transparencia que se especifican a continuacion y recogidas en el Anexo .

1. REQUISITOS:

Los/as candidatos/as deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

@)

Estar en posesion, en el momento de publicaciéon de titulo de Grado en Ingenieria
Quimica, Ingenieria Industrial o ramas técnicas similares (nivel MECES 2) (Documento

acreditativo: Titulacion o Certificado oficial de estudios).

Experiencia profesional minima de un afio desarrollando actividades de ingenieria en el

ambito industrial o |+ D+ i.

Tener habilidades de comunicacion en idioma inglés a un nivel medio-avanzado
(referencia nivel B2). (Documento acreditativo: Declaracién responsable, Titulo o
Certificado de formacion, certificado de empleador. En todo caso se verificara durante

la entrevista).

Disponibilidad para viajar en entornos nacionales e internacionales, en ejercicio de sus

funciones.

La no especificacion v justificacion de estos requisitos minimos en la solicitud supondran la

exclusion delproceso de seleccion.

Se valorara:

Conocimiento demostrable en tecnologias de hidrogeno y pilas de combustible
Experiencia previa demostrable participando en proyectos de |+D+i europeos en
entidadespublicas (universidades, OPI's, etc.).

Experiencia profesional desarrollando actividades de ingenieria y disefio de
instalacionesindustriales, en sus vertientes: procesos e instrumentacion.
Experiencia profesional en tareas de puesta en marcha, inspecciéon y comisionado
de instalaciones prototipo e industriales.

Experiencia profesional en el disefio 3D con software SOLIDWORKS

Experiencia previa en testeo de electrdlisis, pilas de combustible y/o integracion de
sistemas deprocesos quimicos, preferiblemente amoniaco.

Estar en posesion del certificado C1 de inglés o superior (Documento acreditativo:

\J
* X %

* *
" * s
* *

areNH.a Foak

2/6
(Ref.2023-127-UING-TUING)



+
) o
LA A XN
] ¥  GOBIERNO MINISTERIO
"\7 DE ESPANA DE CIENCIA |
| E INNOVACION e
S2UWT = INVESTIGACION

Castilla-La Mancha
Titulacion o Certificado de estudios).

pe -
11Hidr6geno

Se busca persona con iniciativa propia, dinamica y con capacidad para trabajar en equipo,
acostumbrada a realizar funciones muy polivalentes, disponibilidad para viajar.

2. SE OFRECE:

Una vacante, con contrato temporal ajornada laboral completa, con un periodo de prueba
de 6 meses. La contratacion se llevara a cabo de forma inmediata.

El salario bruto anual sera de 30.381€, que se distribuiran en 14 pagas proporcionales.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacién acorde con el puesto ofertado para el/la
candidata/a que ampliara su conocimiento y experiencia en el campo del Hidrogeno y Pilas
de Combustible, asi como en otras areas.

3. SOLICITUDES:

El proceso de seleccion dara comienzo el 5 de junio de 2023 y la recepcion de solicitudes
quedara abierta hasta el 23 de julio de 2023 a las 23.59.

Las solicitudes deberan ser cumplimentadas a través de la pagina web www.cnh2.es y
deberan ir acompafadas de:

Curriculo vitae, especificando en la experiencia funciones realizadas.
Expediente académico y/o justificante de la titulacion académica.

Vida laboral, expedida por la TGSS.

Justificantes que deban ser tenidos en cuenta para la verificacién de los

NEENENEN

requisitos minimos, asicomo, para la valoracion de sus méritos.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusién del candidato/a. Los
errores que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse antes del fin de plazo de
recepcion de candidaturas a peticion del interesado.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segiin la
finalidad prevista en el tratamiento "GESTION DE RECURSOS HUMANOS", puede
obtenerse mas informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus
derechos en (www.cnh2.es/politica-de-privacidad/) “
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El Tribunal de Seleccidn convocara, en primera instancia, a los cinco primeros candidatos/as

gue hayan obtenido mayor puntuacién. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nimero
de candidatos/as aentrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION:

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccidn, y este ultimo elevara
a la Direcciéon del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo, que seran los encargados
de evaluar las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y
cuya secretaria efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion debera
aprobar la designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las
instalaciones del CNH2, sitas en Prolongacion Fernando El Santo, S/N, CP: 13.500, en
Puertollano (Ciudad Real) y en el correo electronico rrhh@cnh?2.es.

5. PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa interna del CNH2 recogida
en el "Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del
mismo que se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 sera el érgano responsable de la custodia y control de toda
ladocumentacién referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS CV: (puntuacién maxima a obtener en
esta fase: 10 puntos).
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Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de Recursos Humanos del CNH2.
Valoracién de los CV por parte de Recursos Humanos y responsable de la Unidad,
siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO [, y hasta un maximo de 10 puntos.
Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria 23 de julio de 2023,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima
el 28 de julio de 2023, ellistado provisional de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion.
Con fecha 31 de julio se iniciara un plazo de tres dias habiles para reclamaciones vy,
en su caso, subsanacién de errores, finalizando éste el 2 de agosto de 2023 a las
23:59h. En caso de no formularse reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional
a definitivo y se procedera a su publicacion en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es),
indicando el lugar y las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a
rrhh@cnh2.es indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta

el candidato/a. Las reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas
que fueran necesarias para justificarla. El Tribunal de Seleccién resolvera en el plazo
maximo de dos dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo para subsanacién de
errores, procediendo a la publicacién de la lista definitiva en la pagina web del CNH2
(www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hara publica la fecha y lugar de realizacion de las
entrevistas de todos los/las candidatos/as que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS (puntuacién maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1.

2.2.

2.3.

Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado
definitivo de candidatos/as. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion
procederan a evaluar las preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.
Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles se hara
publica la lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La
puntuacion de cada candidato/a sera igual a la media aritmética entre las otorgadas
por todos los miembros del Tribunal.

El/la/los candidato/a/s seleccionado/a/s sera/n aquel/los que obtenga/n la mayor
puntuacion total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los
candidatos que hayan superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan
obtenido plaza, pasaran a ser considerados como reservas, en el mismo orden del de
las puntuaciones obtenidas, por si finalmente no se formalizase la contratacién de
alguno de los admitidos.

\J
* X %

areNH.a

* *
" * s
* *

* 4k

5/6
(Ref.2023-127-UING-TUING)



+
) LA A XN
E ¥  GOBIERNO MINISTERIO
j 'Q DE ESPANA DE CIENCIA
‘ [l E INNOVACION o
2P = e [

Castilla-La Mancha

' Hidrégeno

) U

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez seleccionados/as el/los/las candidatos/as, el secretario del Tribunal de
Seleccion elevara al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccion, con el
objeto de que éste lo apruebe y seproceda a la contratacion de/los candidatos/s.

3.2. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2
es el maximoy unico responsable del personal del CNH2; por tanto, dictara resolucion
de seleccion de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh?2.es.
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4. CRITERIOS DE VALORACION:

. . Puntuacio o .2
Requisitos / Aspectos valorables un uact Criterios de valoracion
maxima

Certificado de asistencia a curso y/o realizacion de master

Conocimiento demostrable en tecnologias especifico sobre la tematica.

.y . . 1

dehidrégeno y pilas de combustible )
0,5 puntos, por cada curso realizado.1 punto, Master en la
tematica.

o ) L Documentacién oficial acreditativa de la participacion en el
Experiencia previa Eje participacion en proyecto o certificado firmado por el Investigador Principal del
proyectos d,e |+D+i europeos en L proyecto de la participacion del candidato y actividades
entidadespublicas (universidades, OPlIs, realizadas:
etc.)

0,5 punto cada proyecto |+D+i.

Documentacion acreditativa de la participacion en el
desarrollo de las instalaciones o productos industriales
firmados por elresponsable correspondiente:

Experiencia profesional desarrollando
actividades de ingenieria y disefio de 1,5
instalaciones prototipo e industriales, en
sus vertientes: procesos e

; > 0,5 puntos por cada instalacion o producto industrial
instrumentacion.

acreditado.
Certificado que acredite la participacion en el desarrollo de
L . tales advdacks
Experiencia en el manejo de software 1
SOLIDWORKS . . o .
0,5 puntos por cada curso realizado o instalacién industrial
disefiada
Certificado que acredite la participacion en el desarrollo de
Experiencia previa en testeo de sistemas tales actividades.
deelectrolisis del agua y/o integracién 2
de procesos en torno al amoniaco.
1 punto por cada afo trabajado.
Conocimiento y experiencia previa Certificado que acredite la participacion en tales actividades.
demostrable en tareas de comisionado,
inspeccion y puesta en marcha de 25
instalaciones tipo prototipo e industrial. 0,5 puntos por cada afio trabajado.
- 1 punto a partir de certificado C1.
Conocimientos de inglés. 1
Total, puntuacion maxima posible 10

Firmado digitalment
32653993L 6530031 EMILIO
EMILIO NIETO  NIETO (R: S1300109D)
Fecha: 2023.07.05
(R: S1300109D) 1§f5;11 0200
Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego
Director del CNH2
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