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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas
de Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de
2 TECNICOS/AS DE LA UNIDAD DE CONSULTORIA Y FORMACION
(Ref.2023/113-UCF-TUCF)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de
Combustible (en adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado
en exclusividad a la experimentaciéon de tecnologias del hidrogeno y las pilas de
combustible en Espafia, estando al servicio de toda la comunidad cientifica y
tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano (Ciudad Real). EI CNH2
convoca una plaza de 2 TECNICOS/AS DE LA UNIDAD DE CONSULTORIA Y
FORMACION, enmarcado en el “PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS”, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, dentro de las competencias
verdes Expediente: 2022-C23.101. P02.50020-0000157.

La financiacion para la generacion de los puestos de empleo ofertados viene dada
por los Planes Complementarios de |+D+I, que queda legalmente vinculada a la
realizacion de las actuaciones financiadas de conformidad con el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia y con la normativa europea y
nacional aplicable al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea.
Estas actuaciones se enmarcan en la inversion 1 «Planes Complementarios con las
Comunidades Autonomas», del componente 17 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, y estan financiadas por el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia de la Unién Europea (MMR), regulado segun Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. El Programa de Energia e
Hidrégeno Renovable, incluido dentro de la implementacién de los Planes
Complementarios del Ministerio de Ciencia e Innovacion, tiene como objetivo
desarrollar acciones estratégicas basadas en el hidrogeno para transformar el
paradigma energético actual y minimizar la emisién de gases de efecto invernadero.
Los Planes Complementarios son una nueva herramienta para la puesta en marcha de
programas de investigacién en areas estratégicas, cogobernados y cofinanciados con
las autonomias. Estos planes permitiran establecer colaboraciones y alinear los
esfuerzos de la administracion central, las comunidades autébnomas y los fondos
europeos ante retos clave, respondiendo a los criterios de la UE para la aplicacion de
medidas transformadoras.

La colaboracion publico-privada es clave para la ejecucidon de los distintos proyectos
tractores contemplados en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, con
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nueva figura de colaboracién publico-privada, los Proyectos Estratégicos para la
Recuperacion y Transformacion Econdmica («<PERTE»).

Espafa es un pais de referencia en la conquista de la Igualdad entre hombres y
mujeres y en la puesta en marcha de medidas para la erradicacion de la Violencia de
Género. En el afio 2004 se aprueba por unanimidad la Ley Organica 1/ 2004, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, una ley pionera en
Europa que obliga a todos los poderes publicos y constituye legislacion basica que
han incorporado y desarrollado las Comunidades Autdbnomas, dentro del sistema de
descentralizaciéon politica y administrativa que caracteriza al modelo territorial
espanol.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las
siguientes actuaciones:

e Desarrollo de estudios técnico-econdmicos e ingenierias conceptuales que
incluyan el hidrogeno como elemento principal dentro de toda su cadena de
valor.

e Desarrollo de analisis de viabilidad del uso del hidrégeno en aplicaciones.

e Desarrollo de modelos de implantacion del hidrégeno como vector
energético.

e Analisis sectorial en los diferentes paises donde las soluciones aportadas por
las tecnologias del hidrégeno y las pilas de combustible tengan aplicacion.

e Identificacién de los principales actores y necesidades de la comunidad
cientifica y empresarial de los paises donde las soluciones tecnoldgicas
basadas en hidrogeno y pilas de combustible sean susceptibles de ejecucion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema del concurso de méritos, con
respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad vy
transparencia, con las valoraciones y transparencia que se especifican a continuacién
y que estan recogidas en el Anexo .

1. REQUISITOS:

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Titulacion de grado técnico o Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico o similar.
b) Estar inscrito en el Registro de Garantia Juvenil.

c) Estar de alta como demandante de empleo.

d) Haber obtenido el titulo por el que se contrata, en los ultimos 3 afios (5 en los
casos de discapacidad).
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e) No haber tenido un contrato en practicas (420) anteriormente.

La no especificacion y justificacion de estos requisitos minimos en la solicitud
supondra la exclusion del proceso de seleccidn.

Se valorara:

a) Formacion adicional a nivel Master en el sector energético, sobre todo en
hidrégeno y/o pilas de combustible.

b) Desarrollo de TFG y/o TFM en tematica relacionada con las tecnologias del
hidrégeno.

c) Acreditacion de experiencia en idiomas

d) Formacion especifica en tecnologias de hidrégeno.

e) Formacion y/o experiencia en estudios de Analisis de ciclo de vida.

f) Formacion y/o experiencia en estudios de viabilidad de proyectos.

g) Acreditacion de discapacidad.

Para poder ser valorados los méritos descritos deben ser aportados titulos,
justificantes y/o certificados que validen cada uno de los apartados anteriores.

Se busca personal con iniciativa propia, dinamico y con capacidad para trabajar en
equipo.

2. SE OFRECE:

Una vacante, con contrato formativo para la obtencién de la practica profesional, de
duracion de un afo, a jornada completa, con un mes de periodo de prueba.

El salario bruto anual sera de 24.360€, que se distribuiran en 14 pagas proporcionales
de salario base.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para
el candidato, que ampliarda su conocimiento y experiencia en el campo de la
Administracion Publica.

3. SOLICITUDES:

El proceso de seleccion dara comienzo el 24 de mayo de 2023 y la recepcién de
solicitudes quedara abierta hasta el 7 de junio de 2023 las 23.59h.
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Las solicitudes deberan ser cumplimentadas a través de la pagina web www.cnh2.es'y
deberan ir acompafadas de:

Curriculo vitae.

Titulacion académica.

Vida laboral.

Tarjeta como demandante de empleo.

Registro de garantia juvenil.

Justificantes o certificados que deban ser tenidos en cuenta para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi como, para la valoracion de sus
meéritos.

AN N N N N

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusién del candidato.
Los errores que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse antes del fin de
plazo de recepcion de candidaturas a peticion del interesado.

Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2
segin la finalidad prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS
HUMANOS". Puede obtenerse mds informacion sobre este tratamiento, asi como
para el ejercicio de sus derechos en www.cnh2.es/politica-de-privacidady/.

El Tribunal de Seleccidon convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el
numero de candidatos a entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El Director del CNH2 nombrara al Presidente del Tribunal de Seleccion, y este ultimo
realizara a la Direccidon del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo, que seran
los encargados de evaluar las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en
convocatoria publica, y cuya Secretaria efectuara la propuesta de adjudicacion de la
plaza. La Direccion aprobara la designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccién atendera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando

concurran motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de
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Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas u otras circunstancias que se
consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
las instalaciones del CNH2, sitas en Prolongacion Fernando El Santo, S/N, CP: 13.500,
en Puertollano (Ciudad Real), y en el correo electrénico rrhh@cnh?.es.

5. PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa interna del CNH2
recogida en el "Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que
incluye las fases del mismo, las cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de
toda la documentacioén referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION:

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS CV (puntuacién maxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos
en el ANEXO I, y hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de junio
de 2023, el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con
fecha maxima el 15 de junio de 2023, el listado provisional de admitidos y
excluidos del proceso de seleccion.

Con fecha 16 de junio se iniciara un plazo de tres dias habiles para reclamaciones vy,
en su caso, subsanacion de errores, finalizando éste el 20 de junio 2023 a las 23.59h.
En caso de no formularse reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a
definitivo, y se procedera a su publicacion en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es),
indicando el lugar y las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electrénico a
rrhh@cnh2.es, indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se
presenta el candidato. Las reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas
aquellas pruebas que fueran necesarias para justificarla. El Tribunal de Seleccion
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resolvera, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo
para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hara publica la fecha y
lugar de realizacidn de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la
primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado
definitivo de candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de
Seleccion procederan a evaluar las preguntas que se realicen con un maximo
de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se
hara publica la lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2
(www.cnh2.es ). La puntuacién de cada candidato sera igual a la media
aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del tribunal.

2.3. El/la/los candidato/a/s seleccionado/a/s sera/n aquel/los que obtenga/n la
mayor puntuacion total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas.
Todos los candidatos que hayan superado todas las fases de evaluacion, pero
no hayan obtenido plaza, pasaran a ser considerados como reservas, en el
mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si finalmente no se
formalizase la contratacién de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1.Una vez seleccionado/s el/los candidatos, el secretario del tribunal de
seleccion elevara al Director del CNH2 los resultados del proceso de seleccion,
con el objeto de que éste lo apruebe y se proceda a la contratacion de/los
candidato/s.

3.2. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director
del CNH2 es el maximo y unico responsable del personal del CNH2, por tanto,

dictara resolucion de seleccion de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh?2.es

2023-113-UCF-TUCF



Financiado por la Unién Europea g.
- NextGenerationEU i‘ 5 KR

T Plan de R P én,
ul..ll& 7. 4. 1A
TiconGRA soan 9. Yy Resiliencia

ANEXO |

0,5 puntos por desarrollo de

Formacién adicional a nivel Master.

Master. Valorable en el sector 1,5 puntos si es en el ambito
energético, sobre todo en 2 energético diferente al del
hidrogeno y/o pilas de hidrogeno y pilas de combustible.
combustible 2 si es en hidrogeno y pilas de

combustible. Certificado

1 punto por desarrollo de TFG en
tecnologias de H2

1 punto por desarrollo de TFM en
tecnologias de H2

0,5 puntos por formacion inferior a

Desarrollo de TFG y/o TFM en
tematica relacionada con las 2
tecnologias del hidrogeno

Formacion especifica en 1 20 horas

tecnologias de hidrogeno 1 puntos por formacién superior a
20 horas

Formacion y/o experiencia en Certificado de formacion y/o

estudios de Anélisis de ciclo de 1,5 experiencia

vida

Formacion y/o experiencia en Certificado de formacién y/o

estudios de viabilidad de 1,5 experiencia

proyectos

. . s 1 punto por acreditar B2

Idiomas (ingles) 1.5 1,5Io punt(E)s por acreditar C1

Acreditar discapacidad Certificado acreditativo

reconocida igual o superior al 0,5

33%

Total, puntuacion maxima 10

posible

32653993'_ Firmado digitalmente
por 32653993L
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Dr. Emilio Nieto Gallego.
Director del CNH2.
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