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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de

UN/A TECNICO/A DE APOYO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
GERENCIA.

(Ref. 2025/250-GER-TECAPGER)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de UNJA TECNICO/A DE APOYO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA GERENCIA, enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO, expediente
PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g del Decreto
32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de 479.971,37€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecnologo asociado a los créditos vinculados al Fondo 0900001, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion
y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propiay la economia social” en un porcentaje maximo del 85% sobre
los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
econdmico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.
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La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdénomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacion, coordinacién, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene senalando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis econdmicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que requlo, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesion directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de 1+D y empresas generadoras de innovacidn, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesidon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacidn 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Colaborar en el analisis de los puestos de trabajo, procesos, maquinaria e instalaciones para identificar
posibles riesgos y evaluar su nivel para hacer seguimientos de la evaluacion de riesgos

2. Ayudareneldesarrolloy actualizacion del plan de prevencion de riesgos laborales, incluyendo medidas
preventivas y de control.

3. Ayuda en impartir formacion a los trabajadores sobre seguridad, salud laboral y riesgos especificos.

4. Colaborar en la supervision del cumplimiento de las medidas preventivas, realizar inspecciones y
colaborar con la direccion en laimplementacion de sistemas de gestion.

5. Colaborar en la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales para identificar causas y
evitar reincidencias.

6. Colaborarcon el Servicio de Prevencion Ajeno, velar por el cumplimiento de los documentos y medidas
propuestas y vigilar la aplicacion de las medidas propuestas de PRL

7. Ayuda a organizar campafas de sensibilizacion y realizar charlas informativas para promover una
cultura de prevencion.

8. Colaboracion en generar los documentos necesarios para la gestion de la prevencion, como
evaluaciones de riesgo, planes de emergencia y protocolos.

9. Realizar inspecciones periddicas y revisiones de los equipos y lugares de trabajo para garantizar su
seguridad.

10. Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

11. Colaborar en revisar, verificar y ordenar toda la documentacidn necesaria a solicitar a empresas
externas que sean subcontratadas por el CNH2 (DOCUMENTACION CAE) y vayan a realizar trabajos
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tanto dentro como fuera de las instalaciones del CNH2.

12. Colaborar en la subida de documentacion CAE que nos solicitan al CNH2 empresas externas a través
de sus plataformas.

13. Ayuda en el reparto de Equipos de Proteccion Individual y Colectiva

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan recogidas en el Anexo .

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del art.12 del
Decreto 32/2025:

. Requisitos generales de la convocatoria:
a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afios.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion.

c) Deberdn cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose
a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberdn estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social en el
que sean encuadradas.

e) Grado Superior de Formacion Profesional de PRL.

De acuerdo a las bases de la convocatoria financiadora, el cumplimiento de los requisitos debera acreditarse
una vez seleccionado el/la candidata/a, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La
no acreditacion de estos requisitos supondra la desestimacion de la candidatura y no se procedera a la
contratacion de la persona seleccionada.

Se valorara:

a) Certificados de cursos formativos en el ambito de las energias renovables, y mas especificamente
en el dmbito del hidrogeno.

b) Practicas o experiencia laboral previa como Técnico PRL

c) Certificados de cursos relacionados con la ISO 14001 de sistemas de gestion ambiental.

d) Acreditacion de experiencia en Microsoft 365 u office 365.

e) Idiomas.
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f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), como
programa propio integrado en el eje 3 “Oportunidades de Empleo” de la Estrategia Espanola de Activacion
para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha de 1 afio de duracion, a
jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 18.522,00 € que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario base, dos
pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta hasta el 7
de septiembre de 2025 las 23.59h.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad prevista en
el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas informacion sobre este
tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en www.cnh2.es/politica-de-privacidad].

El Tribunal de Seleccion convocarg, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a entrevistar para
asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la Direccion
del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar las candidaturas
recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario efectuara la propuesta de
adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas u otras
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circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones del
CNHz2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y en el correo
electronico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para la
convocatoria 2025y la normativa interna del CNH2 recogida en el “Procedimiento de seleccidn de personal”
vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la documentacion
referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacién maxima a obtener en esta fase:
10 puntos):

1.1. Recepcion de CVy registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO | y hasta un
maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025, el CNH2
procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnhz2.es), con fecha maxima el 11 de septiembre de
2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la pagina web
del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnhz.es, indicando en el
asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las reclamaciones deberan incluir la
motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para justificarla. El Tribunal de Seleccion resolver3,
en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo para subsanacion de errores,
procediendo a la publicacion de la lista definitiva en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha
lista se hara publica la fechay lugar de realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado
la primera fase.
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2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1. Lasentrevistastendran lugaren lafechay lugarindicados junto con el listado definitivo de candidatos.
En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccidon procederan a evaluar las preguntas que se
realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la lista de
puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada candidato sera igual
a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion total
suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan superado todas
las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser considerados como reservas, en
el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si finalmente no se formalizase la contratacion
de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como las
valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del procedimiento
de contratacion.

3.2. Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara al
director del CNH2 los resultados del proceso de seleccion, con el objeto de que éste lo apruebe y se
proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el maximoy
Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO I Valoracion de méritos.
Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion

1 punto por cada curso que acredite

Certificados de cursos formativos en el . .
cursos formativos en el ambito de las

an,]blto de’ I.as energias renlovaples, Y 2 energias renovables, 2 puntos si se tratan
mas especificamente en el dmbito del especificamente en el ambito  del
hidrogeno. hidrégeno.

Practicas o experiencia laboral previa 2 1 punto por practicas cursadas, 2 puntos
como Técnico PRL por experiencia laboral previa.

Certificados de cursos relacionados
con la ISO 14001 de sistemas de 2
gestion ambiental.

0.5 puntos por cada curso certificado o
acreditado, hasta un maximo de 2 puntos.

Acreditacion de  experiencia en 1 0.5 puntos por cada curso certificado o
Microsoft 365 u office 365. acreditado, hasta un maximo de 2 puntos.

Certificado nivel B1 de inglés, 1 punto, B2

. 2 . o
Idiomas. o superior en inglés 2 puntos.

Acreditacion de discapacidad 1
reconocida igual o superior al 33%.

Certificado acreditativo.

Total, puntuacion
10

Fi rmado por ***5399** EM LI O
NIl ETO (R ****0109*) el dia
13/ 08/ 2025 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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